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Klub sinhroniziranog klizanja Zagrebačke pahuljice osnovan je 1997. godine. Od samih početaka Klub je težio ka 

tome da postane dijelom velike svjetske sinhro obitelji što mu je i uspjelo nakon godina truda i rada prvim odlaskom 

seniorske ekipe na Svjetsko prvenstvo 2002. Klub je bio zajednica koja je rasla, mjesto okupljanja članova i s 

godinama je postao prepoznatljiv brend kako u Zagrebu tako i u cijeloj Hrvatskoj i međunarodnom klizačkom 

svijetu. 

Sve do ove godine seniorska ekipa Kluba koja je ujedno i seniorska reprezentacija Hrvatske bila je prisutna na svim 

održanim svjetskim prvenstvima. Ove godine po prvi puta seniorska ekipa od 13 članica postoji samo na papiru, nije 

imala niti jedan nastup niti je otišla na svjetsko prvenstvo. To za sobom povlači smanjeno financiranje Kluba od 

strane Hrvatskog klizačkog saveza i ISU- svjetske klizačke federacije te sljedeće godine sukladno pravilima ISU 

Hrvatska, također po prvi puta, neće imati suca na svjetskom prvenstvu. Znam da se nekima od vas sad čini dalekim 

vrijeme kad bi vaše dijete moglo doći do seniorske ekipe no nećete se ni okrenuti i već će doći to vrijeme. 

Smatram da je u proteklih nekoliko godina došlo do prekida u razvoja Kluba što se uz nepostojanje seniorske ekipe 

može vidjeti iz činjenice da Klub nikad nije imao manje članica niti manje trenerskog kadra, a i rezultati juniorske 

ekipe na svjetskim prvenstvima bili su daleko od nekadašnjih. Znam da su uvjeti nepovoljniji nego što su bili prije i 

svjesna sam da je dio problema nedostatak još jednog klizališta u gradu Zagrebu, no smatram da se može bolje i da 

se treba naći način da se prilagodimo na postojeće uvjete kao što su to učinili ostali klizački klubovi. Od 2023. iz 

Kluba su otišle tri trenerice, od kojih su dvije bile trenerice s dugogodišnjim iskustvom i diplomom trenera klizanja I 

više od 15 klizačica mlađih od dvadeset godina. U sljedeće četiri godine dobit ćemo led u Domu sportova, no 

nastavimo li istim smjerom pitanje je hoćemo li imati ekipe koje će na istom trenirati i trenera koji će ih voditi. 

Napredak i daljni razvoj Kluba pitanje su organizacije, stručnosti i vizije samog vodstva Kluba, a moja ukratko 

uključuje sljedeće točke: 

 

1.Poboljšanje komunikacije 

 

*na razini Kluba prema članovima- trenutna komunikacija je nezadovoljavajuća i jednosmjerna,  

*na razini Kluba prema Zagrebačkom i Hrvatskom klizačkom savezu koji uvelike sudjeluju u financiranju Kluba 

*zbog izostanka kvalitetne komunikacije prekinuta je suradnja s organizatorima otvaranja zagrebačkog Adventa 

koja je donosila priljev sredstava u Klub. Suradnju je moguće obnoviti s obzirom da sam službeni koreograf 

spomenutog događaja 

*komunikacija prema organizacijama i kompanijama u svrhu promocije Kluba i osiguravanja novčanih sredstava 

*u odnosu trenera i roditelja te trenera i klizačica 

Klub ne čini vodstvo kluba. Klub je zajednica svih članova i njihovih roditelja i smatram da svi imaju jednako pravo 

primati pravovremene i točne informacije ne samo o organizaciji putovanja nego i konkretne informacije kao što su 

uvjeti prelaska klizačica iz ekipe u ekipu, plan rada svake ekipe te informacije o napretku svog djeteta. Poanta je da 

članovi znaju da se u svakom trenutku mogu slobodno obratiti trenerici i/ili vodstvu i dobiti odgovore na svoja 

pitanja.  

Pored toga moj plan je da se u stalan rad kluba uključi što je više moguće članova koji žele svoje vrijeme, znanje i 

energiju pokloniti Klubu.  

 

2. Unaprijeđenje trenerskog rada i kadra: 

 

*ponovno uvođenje stručne komisije kluba kako bi se glavnoj trenerici olakšao posao i osigurala adekvatna podrška  

*ponovno uvođenje testiranja za sve klizačice u klubu kako pred klupskom komisijom tako I pred stručnom 

komisijom Hrvatskog klizačkog saveza u svrhu praćenja napretka svake klizačice 

*ponovno uvođenje mjesečnih izvještaja trenerica kako bi se dobio uvid u njihov rad i napredak ekipe 

*suradnja s drugim klizačkim klubovima s ciljem dijeljenja informacija, povećanja trenerskog kadra te ponovnog 

uspostavljanja seniorske ekipe kako bi se očuvala tradicija i vrijednost Kluba, hrvatske reprezentacije i 

sinhroniziranog klizanja u Hrvatskoj 

*obnova suradnje sa vrhunskim stručnjacima poput Anu Oksanen i Pascal Denis trenerima svjetskih prvakinja koji 

su dugi niz godina bili involvirani u rad Kluba. Smatram da smo još uvijek premali da bi mogli opstati bez 

mentoriranja vrhunskih trenera pogotovo sada kad je krenuo novi projekt ISU Synchro 9 koji je uvršten kao novi 

sport na EYOF (Europske igre mladih) 2028. 



*stvaranje Synchro 9 ekipe kako bi bili ukorak s budućnosti sinhroniziranog klizanja 

 

 

3. Fokus na stvaranje zajednice na način da se uvedu 

 

*redoviti roditeljski sastanci- smatram da, pogotovo kad su u pitanju malodobna djeca, i unatoč svim novim 

načinima komunikacije,  ima puno delikatnih tema koje se ne mogu niti trebaju rješavati dopisivanjem porukama i 

mailovima nego razgovorom oči u oči 

*ponovno uvođenje teambuildinga i organizcija priredbi na ledu u svrhu jačanja odnosa između članica ekipa te 

jačanja ljubavi prema ovom divnom sportu te s ciljem da osjete pripadnost ekipi i Klubu I na taj se način što duže 

zadrže u sportskom okruženju 

*ponovno uvođenje sastanaka trenerica s ekipama i prema potrebi pojedinačno s klizačicama s ciljem da se na 

vrijeme detektiraju i otklone potencijalni problemi koji su neizbježni u ženskom kolektivu 

 

 

Kao što sam navela u najavi svoje kandidature, članica sam ovog Kluba od njegovih samih početaka- kao sportašica, 

trenerica i sada roditelj. Svojim dvadesetogodišnjem iskustvom u trenerskom poslu, s međunarodnim kontaktima s 

ljudima iz klizačkog svijeta, s višegodišnjim iskustvom u organizaciji velikih klizačkih natjecanja te kao certificirani 

lifecoach znam da mogu uvelike pridonijeti razvoju i napretku Kluba. Nemam problem s tim da uskočim u klizaljke 

i pomognem trenericama na ledu kad bude potrebno i voljna sam svoje znanje i iskustvo prenijeti na mlade trenerice 

u Klubu. 

Moja vizija je da dam sve od sebe da se svaka Pahuljica zadrži što dulje u Klubu na ovaj ili onaj način, čak i nakon 

prestanka svoje klizačke karijere, da ponovno razvijemo seniorsku ekipu bez koje će Klub izgubiti uvjete za 

ostvarivanje prava na plaću glavne trenerice preko Zagrebačkog klizačkog saveza, da ponovno budemo jedna velika 

klizačka obitelj, a uz vašu veliku podršku i pomoć u svojoj viziji vidim ponovno pokretanje organizacije našeg 

natjecanja Trofeja Zagrebačkih Pahuljica koji se u povijesti kluba održao čak šesnaest puta i koji je donosio znatnu 

financijsku korist Klubu. 

Još detaljniji plan kao i akcije koje sam već poduzela iznijeti ću vam na samoj izbornoj skupštini te vas molim da se 

istoj odazovete u što većem broju. 
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