Zora Vukoja
kandidatkinja za predsjednicu Kluba Zagrebacke pahuljice
Zagreb, travanj 2026.

Postovani ¢lanovi Kluba sinkroniziranog klizanja Zagrebacke pahuljice,

ovim putem izrazavam svoju Zelju i spremnost da u mandatnom razdoblju 2026.—2030.
nastavim obnasati duznost predsjednice Kluba sinkroniziranog klizanja Zagrebacke pahuljice.
U protekle Cetiri godine zajedno smo ostvarili znacajan napredak u organizaciji rada Kluba,
razvoju sportskih programa i jaanju nase vidljivosti na domacdoj i medunarodnoj sceni.
Vjerujem da sada imamo priliku taj razvoj podici na jos$ visu razinu.
U svom dosadasnjem mandatu vodila sam Klub kroz brojne organizacijske, sportske i logisticke
izazove. Posebno isticem ulogu direktorice organizacije Svjetskog prvenstva u sinkroniziranom
klizanju Zagreb 2024., gdje smo kao Klub i kao domacini pokazali visoku razinu
profesionalnosti, organizacijskih sposobnosti, volonterske uklju¢enosti i medunarodne
suradnje. Kao ,team leader” na natjecanjima te osoba odgovorna za organizaciju putovanja i
sudjelovanja svih nasih ekipa, stekla sam duboko razumijevanje potreba sportasica, trenera i
roditelja, kao i zahtjeva koje pred nas postavlja sinkronizirano klizanje kao sport.
Uz sportski i organizacijski segment, kontinuirano sam radila na osiguravanju financijske
stabilnosti Kluba kroz pisanje projekata i natjecajne dokumentacije, suradnju s institucijama i
partnerima te zagovaranje boljih uvjeta za rad i razvoj sinkroniziranog klizanja u Zagrebu. U
svom profesionalnom radu, kao tajnik Odbora za obitelj, mlade i sport u Hrvatskom saboru,
svakodnevno sam ukljué¢ena u procese koji se ti€u sporta, mladih i obitelji, Sto mi daje dodatnu
Sirinu i kompetencije za vodenje naseg kluba.
Za mandatno razdoblje 2026.-2030. predlazem program koji se temelji na €etiri klju€na stupa:
sportski razvoj, profesionalizacija rada Kluba, financijska odrZivost i medunarodna
prepoznatljivost. Zelim nastaviti graditi Klub koji pruza kvalitetne uvjete za sve dobne skupine,
koji razvija struéni trenerski kadar, koji je organizacijski stabilan i koji je prepoznat kao vazan
dionik hrvatskog i medunarodnog sinkroniziranog klizanja.
Vjerujem da zajedno moZemo nastaviti stvarati okruzenje u kojem se nase sportasice razvijaju,
napreduju i ostvaruju rezultate, ali i u kojem se njeguje zajedniStvo, podrska i ljubav prema
sportu.
Zahvaljujem vam na dosadasnjem povjerenju, na podrsci ovoj kandidaturi od strane 50%
redovnih ¢lanova, i radujem se mogucénosti da i u sljede¢em mandatu vodim na$ Klub s istom
predanoséu, odgovornoscu i energijom, uz Program rada koji Vam dostavljam na uvid.
S postovanjem, 2opa, Vula o
" Zora Vukoja

PROGRAM RADA KSK ZAGREBACKE PAHULJICE 2026.-2030.

% 4 1. UVODNA VIZIJA

KSK Zagrebacke pahuljice u razdoblju 2026.-2030. razvijat ¢ée se kao klub sinkroniziranog
klizanja u Hrvatskoj, ali i kao najveci, najorganiziraniji i najstabilniji klub klizanja u Hrvatskoj, s
jasnom sportskom piramidom, profesionalnim trenerskim kadrom, odrzivim financiranjem i
snaznim medunarodnim vezama.



Klub ¢e ostati mjesto kvalitetnog i motivirajuceg sportskog razvoja djece i mladih, sigurno
mjesto s nultom tolerancijom na nasilje u svim njegovim pojavnim oblicima, uz naglasak na
timski rad, sportsku kulturu i izvrsnost. Pratit ¢e trendove u razvoju nasSeg sporta, te prihvacati
one njegove oblike za koje budemo spremni provoditi ih s obzirom na infrastrukturne
okolnosti naseg djelovanja.

4 2. STRATESKI CILJEVI 2026.-2030.
2.1. Sportski razvoj i rezultati

Zadrzati i razvijati jasnu sportsku piramidu: Skola klizanja / pocetnicka ekipa —=>
natjecateljske ekipe mladih kategorija - juniorska i seniorska razina. Zbog odlaska
klizacica koje su zavrsile svoju sportsku karijeru, Klub posljednju sezonu nije imao u
svom sastavu seniorsku ekipu, usprkos naporima trenerice sa suradnicima i vodstva
Kluba da ona opstane. No to svakako nismo Zeljeli uciniti na uStrb dobrobiti i zdravlja
klizacica. Naime, prije nekoliko godina donja dobna granica za seniorke podigla se na 17
godina, Sto oteZava da klizadice “docekaju” seniorsku dob uz fakultetske i druge
obveze. Ta donja granica nije nuzno losa, jer su i elementi programa tezi no ranije. U
tom kontekstu nije dobro da klizacice prerano postanu seniorke, klizu zahtjevne
elemente i izvode dizanja za koje njihovi organizmi nisu razvojno (ni fizicki, ni
mentalno) spremni. Stoga planiramo u narednom razdoblju uciniti dodatne napore u
zadrzavanju klizaCica $to dulje u Klubu kako bi se stekli uvjeti za formiranje novog
sastava seniorske ekipe, preduvjet ¢ega smo stvorili veé za idu¢u sezonu formirajuci
novu seniorsku ekipu, i njihovo vrac¢anje na svjetsku klizacku kartu.

Povecavati i zadrzati broj aktivnih kliza¢ica u svim dobnim kategorijama. Preduvjet za
realizaciju toga je povecanje kapaciteta Kluba u stru¢nom i infrastrukturnom smislu,
Sto planiramo Ciniti kontinuirano ulaganjem u edukaciju novih trenera i aktivnim
sudjelovanjem u planovima za prosirenje kapaciteta ledenih povrsina u Gradu Zagrebu.
Osigurati stabilan i stru¢an trenerski kadar s kontinuiranom edukacijom. Osim
Skolovanja novih trenera, Sto smo zapoceli Ciniti u ovom mandatu slanjem dvije
suradnice iz Kluba na edukaciju za trenere, planiramo nastaviti suradnju sa stranim
trenerima kroz ve¢ osmisljene programe suradnje na podru¢ju mentorstva nasih
trenera i rada sa svim dobnim skupinama klizacica, poput sudjelovanja na ISU kampu,
ili mentorskih posjeta finske trenerice i ISU mentorice Eeve Sunnari.

Uvesti standardizirane godisnje planove i programe rada za sve ekipe. Premda ve¢
uobicajeno pripremamo godiSnje planove i programe rada, oni su Cesto podloZni
izmjenama zbog promjena uzrokovanih vanjskim cimbenicima koji su izvan nase
kontrole.

Nastaviti s programima ja¢anja mentalne snage klizacica kroz programe Psihoterapije
plesom i pokretom i Mentalnim treningom, osobito u starijim natjecateljskim
skupinama (adolescenti i stariji).

Nastavak suradnje s fizioterapeutom na skrbi o zdravlju klizacica, kroz edukativne
radionice, ali i konkretnu pomoc¢ u slucajevima ozljeda.

Povecati broj medunarodnih nastupa i suradnji. Svim nasim klizaCicama zbog izostanka
domade konkurencije nedostaje iskustvo natjecanja, Sto se ¢esto negativno odrazava
na rezultate na medunarodnim natjecanjima (povecan stres, trema od nastupa i
posljedi¢no losiji rezultat od ocekivanoga). Za provedbu ove tocke Plana nuzno je
aktivno aplicirati na svim dostupnim natjecajima za financiranje kako bi se financijski
teret odlaska na medunarodna natjecanja u vecoj mjeri skinuo s roditelja. Takoder,



nadamo se da ¢e tijekom narednog mandatnog razdoblja ponovno u funkciju staviti
ledena dvorana Doma sportova, te da ¢e Klub opet biti u moguénosti organizirati Trofej
Zagrebackih pahuljica. Nase klizacice, ekipa kadetkinja A, po prvi put u povijesti Kluba
uspjele su u ovom mandatu uprave Kluba na medunarodnom natjecanju osvojiti
srebrnu medalju. Velik je to poticaj i potvrda svim drugim ekipama u Klubu da se trud
isplati, roditeljima znak da ulaganje (vremena i financija) daje rezultate, a upravi i
trenericama smjer u kojemu i nadalje treba ulagati napore, jer sve nas zajedno veseli
iz godine u godinu pratiti sve visi broj osvojenih bodova na natjecanjima.

Pratiti globalni razvoj sinkroniziranog klizanja. Najave participacije sinkroniziranog
klizanja na Olimpijskim igrama mladih 2028. godine kao novog sporta razveselila je sve
koji se ovom sportom bave, premda ¢e nastupiti samo 5 svjetski najboljih ekipa.
Medutim, sustav Synchro-9 u kojem ce se obliku na Olimpijadi mladih pojaviti zasad je
prilicno nejasan. Sluzbeni tehni¢ki dokumenti su u fazi pripreme, objave i
implementacije, stoga jos$ nisu poznati elementi, nacin natjecanja i bodovanja, pa ¢emo
s velikim zanimanjem pratiti u kojem smjeru ¢e se razvijati ovaj oblik sinkroniziranog
klizanja i svakako ¢emo aktivno participirati u analizama.

Razviti sustav pracenja napretka sportasica (testiranja, evaluacije, individualni ciljevi).

2.2. Trenerski razvoj i edukacija

Uspostaviti godisnji plan stru¢nog usavrsavanja trenera (ISU seminari, medunarodni
kampovi, online edukacije).

Zadrzati i doraditi sustav mentorstva za trenere na edukaciji.

Osigurati financiranje edukacije trenera kroz projekte i natjeaje ISU, Ministarstva
turizma i sporta, ali i javnih i privatnih tvrtki.

Uspostaviti suradnju s medunarodnim trenerima i klubovima radi razmjene znanja.

2.3. Organizacija i upravljanje Klubom

Osigurati i nadalje provodenje administrativnih procesa Kluba.

Digitalizirati dokumentaciju, evidencije i komunikacijske kanale.

Ukljugiti stru¢ne suradnike prema potrebi, te povecati broj aktivnih volontera iz reda
¢lanova Kluba.

Ojacati kadrovske kapacitete (iz volonterske baze clanstva) na podrucju prezentacije
Kluba (medijska vidljivost Kluba, oglasavanje i informiranje na mreznim stranicama
Kluba i na drustvenim mrezama).

2.4. Financijska stabilnost i odrzivost

Povecati udio financijskih sredstava iz javnih natjec¢aja (Ministarstvo turizma i sporta,
privatni fondovi).

Razviti sustav sponzorstava i partnerskih suradniji.

Osigurati dugoroc¢no financiranje klju¢nih aktivnosti: oprema, putovanja na natjecanja,
edukacije, gostovanja stranih trenera, vanjski suradnici (ples, balet, kondicija)

2.5. Infrastruktura i uvjeti rada

Aktivno zagovarati poboljSanje uvjeta na postojec¢im klizalistima.

Sudjelovati u inicijativama za izgradnju nove ledene dvorane u Zagrebu.
Osigurati dodatne termine leda kroz suradnju s drugim sportskim subjektima.
Ulagati u opremu, rekvizite i sigurnosne standarde.



2.6. Medunarodna suradnja i vidljivost
¢ Nastaviti suradnju s ISU-om, HKS-om, ZKS-om i stranim klubovima.
e Organizirati medunarodne kampove i seminare.
e Aktivno sudjelovati u medunarodnim projektima i programima.
e Jacati prisutnost Kluba na drustvenim mrezama i u medijima.
e Osmisliti reklamni asortiman (bedZevi, Salovi, etikete, Salice...) za prodaju i prezentaciju
Kluba.

2.7. Rad s roditeljima i zajednicom

e Uspostaviti redovite sastanke i komunikacijske kanale roditelja s trenerima radi
informacija o individualnom napredovanju klizaCica.

¢ Organizirati edukacije za roditelje (sportska psihologija, prehrana, podrska sportasima,
kupovina adekvatnih klizaljki i druge sportske opreme).

¢ Ukljuciti roditelje u volonterske aktivnosti Kluba.

e Razviti programe za jacanje zajednistva i klupske kulture — organizacija zajednickih
aktivnosti

# 4 3. KUUCNI PROJEKTI 2026.-2030.

3.1. Kamp sinkroniziranog klizanja

¢ Godisnji kamp s medunarodnim trenerima (ranijih godina odrzavao se u Zagrebu, $to
je zbog infrastrukturnih svima poznatih problema s nedostatkom ledenih povrsina u
Zagrebu prosle godine izmjesteno u Celje/Slovenija. Ljetni kamp 2026. planiramo za
mlade juniorke i juniorke odrzZati u Ferlachu/Austrija, nakon ¢ega bi se po povratku u
Zagreb pridruzila trenerica Sunnari i odrzala ljetni kamp za sve nase ekipe).

e Ukljucivanje svih klupskih ekipa.

e Edukacija trenera i sportasa.

3.2. Projekt financijske odrzivosti Kluba
e Razvoj sponzorskog paketa.
¢ Uspostava donatorskog kruga “Prijatelji Pahuljica”.
¢ Sustavno apliciranje na natjecaje.

3.3. Organizacija natjecanja i dogadanja
e Domadinstvo medunarodnog natjecanja (Trofej Zagrebackih pahuljica).
e Organizacija revija, pokaznih treninga za roditelje i Siru javnost, kao i drugih klupskih
dogadanja.
o Jacanje brenda Kluba kroz javne nastupe nasih klizacica na otvaranjima adventskih
klizalista.

% 4 4. ULOGA PREDSJEDNICE U MANDATU 2026.-2030.
Predsjednica Kluba u narednom mandatu preuzima odgovornost za:
¢ stratesko vodenje Kluba i provedbu programa
¢ koordinaciju trenera, roditelja i upravnih tijela
¢ financijsko planiranje i nadzor
e pisanje projekata i natjecajne dokumentacije



e organizaciju putovanja i natjecanja svih ekipa

e medunarodnu suradnju i komunikaciju s ISU-om, HKS-om i ZKS-om
e promociju Kluba i odnose s javnoséu

e organizaciju sportskih dogadanja

# A 5. ZAKLJUCAK

Program rada za razdoblje 2026.—2030. temelji se na kontinuitetu, profesionalizaciji i razvoju.
Cilj je stvoriti stabilan, uspjeSan i medunarodno prepoznatljiv klub koji pruza vrhunske uvjete
za razvoj sinkroniziranog klizanja i sportasica svih dobnih skupina, a ponajprije — koji je sretno
mjesto rasta, razvoja i odrastanja u kojemu nasa djeca provode brojne sate.



